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จัดโดย 

กองบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 
  งานอัตรากําลังและบรรจุแตงตั้ง กองบริหารงานบุคคล ไดจัดโครงการเสวนาใหความรู การขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ เรื่อง “ก.พ.ว. พบปะผูบริหารและคณาจารย มทร.สุวรรณภูมิ” ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท้ัง 4 ศูนยพ้ืนท่ี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ อยางถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน 

ดานกลุมเปาหมาย  

ผูเขารวมโครงการท่ีกําหนดไว คือ บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัย (ขาราชการ และพนักงาน

มหาวิทยาลัย) จํานวน 300 คน   

ดานการบรรลุวัตถุประสงค 

 เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ อยางถูกตอง

และเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยผูเขารวมโครงการตองไดรับความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 80 ซ่ึงผลการไดรับความรูเพ่ิมข้ึนท่ี

รอยละ 80 จึงบรรลุวัตถุประสงค  ท้ังนี้การเสวนาในแตละศูนยพ้ืนท่ี มีการสอดแทรกใหอาจารยตระหนักในเรื่อง

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
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